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RECOMENDACION 12.2010/005R, SOBRE EL COMPUTO DE PERIODOS DEDICADOS A LA DOCENCIA DURANTE LA
ETAPA DE CONTRATADOS RAMON Y CAJAL EN ESTA UNIVERSIDAD PARA EL RECONOCIMIENTO DEL
COMPONENTE POR MERITOS DOCENTES DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PROFESORADO.

Ma Teresa GONZALEZ AGUADO

Defensora Universitaria

He recibido alo large de este curso académico 2009/10 algunas quejas de profesores contratados doctores
de la UPM gue se muestran disconformes con la resolucién desestimativa del reconocimiento del periodo
docente prestado, como contratados Ramdn y Cajal,

3i establecemos una comparacidn con el resto de las Universidades PUblicas de Madrid se puede afirmar,
due exceptuando nuestra universidad, el resto de las Universidades Publicas, contabiliza el tiempo de
contrato Ramén y Cojal a efectos docentes, tanto a fiempo complefo como parcial, teniendo en cuenta
dicho pericdo a la hora del reconocimiento del componente por méritos docentes del complemento
especifico del profesorado.

Nuestra universidad motiva su desestimacion ampardndose en que los profesores reclamantes, no han
completado un periodo docente de cinco afos, a no computarles el periodo correspondiente a su
contrate Ramaén vy Cajal.

Diversas razones aconsejan tener en cuenta dicho periodo para su cuaniificacién en el componente por
méritos docentes del complemento especifice del profesorado:

En primer lugar hay que sefialar que los profesores reclamantes estdn coniratados como “Profesor
Contratado Doctor “en la UPM después de su periodo como contratados Ramén y Cajal.

Para acceder a la situacidn actual como Profesor Contratado Doctor ha sido necesario cumplir &l Decrato
153/2002 de la CAM que establece:

Arficulo 8. Profesores Conlratados Doclores

Los Profesores Contratados Doclores lo serén para el desarrolio de fareas de docencia y de investigacion

"o prioritariamente de inveshgac:on para impartir ensefianzas tedricas y practicas en cualguier centro de
su Universidad, en materias de su Grea de conocimienio que figuren en planes de estudio conducenies o
la obtencién de titulos académicos oficiales. Los Profesores Confratados Docfores podrén desempeiiar
cargos académicos universitarios, en los términos establecidos en la Ley Orgénica de Universidades.

Los Profesores Coniratados Doctlores cumplirGn los siguientes requisitos:

1° Estar en posesién del fitulo de Doctor. '

2° Acreditar al menos fres afios de acfividad postdoctoral docente e investigadora, o prioritariamente
investigadora.

3° Recibir la evaluacién positiva de dicha actividad por parte del drgano de evaluacién externo de la
Comunidad de Madrid.

Es evidente que para acceder a la condicién de Contratado Doctor se requiere experiencia docente e
investigadora, o prioritariamente investigadora, pero en ningln caso exclusivamente investigadorg, v
gue parda la obtencidn de la evaluacidn positiva de la Agencia de Evaluacidn Externa es necesario un
componente docente, tal como indican los baremos de dichas Agencias para la figura de Contratado
Coctor.

En las reclamaciones presentadas se observa que tanto el Departamento como el Centro de adscripaidn

de los profesores afectados, reconocen su docencia en grado v postgrade oficial en asignaturas troncales,
chligatorias y optativas.
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La Orden 197/2002 de 30 de enero del Ministerio de Ciencia y Tecnologia que regula la contratacién dentro
del programa Ramén vy Cajal recoge lo siguiente:

Decimoséptimo, Condiciones accesorias de la confratacién del personal investigador.

Los investigadores que sean confratados al amparo de lo dispuesto en la presente Orden podrdn, a

peficidn propla, prestar colaboraciones complementarias fales como tareas docentes, previo acuerdo
con el departamenic implicado, que documentard debidamente dicha coluboracién a efectos de
concursos, con la aprobacién por parte del ceniro de invesfigacién y respefando la normativa vigente
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

Asimismo, se potenciard la movilidad femporal de los investigadores coniratados cuando sea necesario
para el desarrolio de su frabgajo a ofros cenlros de investigacion.

Por dltimo indicar que el Articulo 24 del Decreto 153/2002 de la CAM, nos sefiala que en el Complemento
Especifico por méritos docentes se computaran los servicios prestados en cualguier figura contractual,

Arficulo 24, Complemento especifico por méritos docenies

Los profesores contratados por tiempo indefinido, podréan adquirir y consolidar una cantidad anval por
méritos docentes valorados por la Universidad de acuerdo con las mismas normas que sean aplicables
al componente por méritos docentes del complemento especifico correspondienfe a las retribuciones
de! personal docente funcionario. Este complemento se podrd reconocer por cada cinco afios de
dedicacion docenfe a tiempo completo o periodo equivalente si ha prestado servicio en régimen de
dedicacién a tlempo parcial en las Universidades piblicas de Madrid, en los que se compuiardn los
servicios prestados en cualquier figura confractfual.

En base a todo lo anterior, RECOMIENDO:

Dar las Instrucciones necesarias para el reconocimiento a los profesores de la UPM que lo soliciten, del
periodo desempefiado como confratados Ramdn y Cajal a efectos del reconocimiento del componente
por méritos docentes del complemento especifico del profesorado contemplado en el RD 1084/198% de 28
de agosto, scbre retribuciones del profesorado universitario. :

SR. VICERRECTOR DE GESTION ACADEMICA Y PROFESORADO
D. Emilio MINGUEZ TORRES

c/c RECTOR MGFCO. DE 1A UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
D. Javier UCEDA ANTOLIN
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